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Вступ
Становлення України, як демократичної держави, входження її в єдиний європейський простір зумовлюють прогресивні зміни у стратегії розвитку національної системи  дошкільної освіти, яка має бути максимально адаптована до змін, що відбуваються в економіці та суспільстві.

Підготовка Програми розвитку Прибузького дошкільного навчального закладу на 2019-2024 роки (далі – Програма) зумовлена процесами модернізації системи дошкільної освіти з урахуванням принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації педагогічного процесу, своєчасним становленням і повноцінним розвитком життєво компетентної творчої особистості з раннього дитинства.

Як зазначено в Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2019 року, основним завданням дошкільної освіти є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, виховання любові до Батьківщини, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій та звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та навколишнього природного середовища, формування особистості дитини.

Нова Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти у дошкільному навчальному закладі започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти.

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку життєвої компетентності дитини, спрямування її на творчість і самореалізацію.

На сучасному етапі плідна співпраця усіх учасників освітнього процесу набуває найактуальнішого змісту, насамперед по створенню та оптимізації гармонійного розвивального середовища для дорослих і дітей.

Програма розвитку спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості дошкільного закладу, зумовлює модернізацію факторів, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, взаємовідповідальність учасників освітнього процесу. 

   Програма  визначає мету та завдання розвитку дошкільного навчального закладу на 2019-2023 роки, передбачає комплекс заходів, спрямованих на їхню реалізацію та досягнення очікуваних результатів.

	        Найменування 

Програми
	Програма розвитку Прибузького дошкільного навчального закладу

на 2019-2023 роки

	Тип та вид 

Програми
	Комплексна цільова програма, яка носить соціальний, організаційний та економічний характер

	Підстава для розробки Програми
	Забезпечення умов для якісної освіти, розвитку Прибузького дошкільного навчального закладу Галицинівської сільської ради визначає стратегічні пріоритети розвитку установи, започатковує організаційні шляхи реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів якості освіти.

	Основні розробники Програми
	Адміністрація, колектив ДНЗ, батьки. 

	Нормативно-правові документи підстава для розробки

Програми розвитку
	Закони України:

«Про освіту»;

«Про дошкільну освіту»;

«Про охорону дитинства»;

«Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах».

    Укази Президента України:

 від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного      розвитку освіти в Україні»;

від 01.06.2005 № 900/2005 «Про першочергові заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями».

від 08.11.2007 № 1304 «Про затвердження Порядку функціонування державної інформаційно-виробничої системи в галузі освіти»;

від 29.03.09 № 373 «Про затвердження Правил забезпечення захисту інформації в інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних системах»

Розпорядження Кабінету Міністрів України:

Від 27.08.2010 № 1722-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій “Сто відсотків” на період до 2015 року»;

від 27.08.2010 № 1721-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року»;

Накази Міністерства освіти і науки України: від 13.09.2010 № 868 «Про виконання постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 785»;

Конвенції національно-патріотичного виховання;

 Положення «Про дошкільний виховний заклад України»;

Базового компонента дошкільної освіти «Дитина від 2 до 7 років»; 

Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів  (Наказ Міністерства охорони здоров’я України  від 24.03.2016  № 234);

Статут Прибузького дошкільного навчального закладу Галицинівської сільської ради.


	Мета Програми
	Вдосконалення механізмів управління дошкільним навчальним закладом; виявлення та впровадження прогресивних ідей, новітніх освітніх методик, альтернативних технологій; підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи закладу; оптимізація роботи з батьками.
Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства;

забезпечення ефективного управління дошкільним закладом. Реалізація державної політики щодо забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти: забезпечення необхідних умов для охорони життя і забезпечення здоров’я дітей, їхнього розвитку; забезпечення різнобічного розвитку дітей відповідно до їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей, культурних потреб. Програма спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості дошкільного закладу, зумовлює модернізацію факторів, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, взаємовідповідальність учасників навчально-виховного процесу.

	Завдання Програми
	1.Ресурсне забезпечення та створення умов для адаптації дошкільної освіти до змін, які ініціюються в процесі модернізації українського суспільства, в досягненні соціально затребуваних освітніх результатів.

2.Визначення оптимального змісту дошкільної освіти вихованцями з урахуванням компетентнісної-орієнтованих стандартів в оцінці якості освіти.

3.Корекція та реалізація освітньо-виховної системи, яка забезпечує ефективність освітнього простору закладу.

4. Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку.

5.Створення умов для обов'язкового здобуття дітьми п'ятирічного віку дошкільної освіти.

6.Удосконалення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;

7.Поліпшення якості дошкільної освіти, розроблення механізму, що забезпечує її сталий інноваційний розвиток;

8.Забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей.

9.Збереження та зміцнення здоров'я дітей з раннього дитинства;

10.Модернізація системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

11. Проведення науково дослідницької та експериментальної робти спрямованої на професійний ріст педагогів та на забезпечення розвитку дитини, подальшого становлення її особистості.
12.Розширення переліку форм роботи з батьками.



	Пріоритетні напрямки Програми
	Фізкультурно-оздоровчий  із створенням сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей 

	Проекти Програми
	Проект №1«Якісна дошкільна освіта»

Проект №2 «Здоров’я дитини»

Проект №3 «Садочок маленького щасливого актора»

Проект №4 «Школа юного пішохода»



	Термін реалізації 

Програми
	Січень 2019-грудень 2023 рік



	Етапи реалізації
	1.Організаційний (2019-2020рік). 

Залучення ресурсів, необхідних для реалізації плану розвитку дошкільного навчального закладу, зокрема для зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази дошкільного навчального закладу.Участь в різноманітних грантових конкурсах.

2.Базовий етап (2020-2022рр.).

Практична реалізація плану розвитку ДНЗ. Перехід закладу в новий якісний стан. Контроль за його виконанням, проведення координації та корекції дій всіх учасників процесу реалізації завдань. Показові виступи дошкільників в різноманітних конкурсах та заходах Галицинівської громади та села Прибузького.

3.Підсумковий етап (2023 рр.).

Аналіз результативності проектів на основі здійснення моніторингу освітньої діяльності, узагальнення набутого досвіду, позитивних досягнень, визначення перспектив подальшого розвитку закладу і роботи дошкільного навчального закладу.

	Перелік 

програм
	Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту (нова редакція) буде реалізовуватись через програми: 

Програма розвитку дітей від пренатального періоду до трьох років «Оберіг» (наук.кер. Богуш А.М.)

Дитина. Освітня програма для дітей від 2 до 7 років. (кер.проекту Огнев’юк В.О., наук.ред. Бєлєнька Г.В., Половіна О.А., авт.кол. Богініч О.Л., Коваленко О.В., Машовець М.А. та ін.);

Дитяча хореографія. Програма хореографічної діяльності дітей від 3-х до 7-ми років. Навчально-методичний посібник. (автор Шевчук А.С.);

Парціальна програма та методичні рекомендації «LEGO Foundation»

Парціальна програма та методичні рекомендації «Фізичне виховання і основи здоров’я. Програм розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю. Методичні рекомендації. Серія «Світ навколо мене» (Гладченко І.В.).

	Виконавці Програми
	Усі учасники освітнього процесу Прибузького дошкільного навчального закладу

	Система організації контролю за

виконанням заходів

Програми
	Результати поетапного контролю за реалізацією програми будуть здійснюватися на основі публічного звіту, висвітлення інформації на сайті ДНЗ, загальних зборах (конференції), організації підсумкового контролю, проведення своєчасної корекції та регуляції на основі отриманих даних (збору, обробки та інтерпретації даних).

	Очікувані кінцеві результати
	В результаті реалізації програми буде досягнута ефективна реалізація комплексної програми розвитку, виховання, навчання та зміцнення здоров’я дітей переддошкільного, дошкільного віку, яка забезпечить умови для розвитку творчих здібностей дитини, залучення її до основ здорового способу життя, формування базових якостей соціально - орієнтованої особистості, збагаченої у фізичному, соціальному, художньо-естетичному та мовленнєвому розвитку.

Покращення умов для подальшого розвитку дошкільної освіти;

Розширення мережі ДНЗ в тому числі інклюзивних груп.

Покращення матеріально-технічної бази 

Підвищення професійного рівня педагогів в умовах впровадження інклюзивної освіти

Виховання педагогічних кадрів, здатних працювати на засадах інноваційних підходів до організації освітньо-виховного процесу, дитоцентризму, власного творчого безперервного професійного зростання

	Прийняття та затвердження Програми розвитку
	Програма затверджена загальними батьківськими зборами батьків дітей, або осіб, які їх замінюють, трудовим колективом закладу; схвалена педагогічною радою Прибузького ДНЗ. 


КОНЦЕПЦІЯ  РОЗВИТКУ ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Концепція розвитку Прибузького дошкільного навчального закладу спрямована на реалізацію Конституції України, Концепції національно-патріотичного виховання, на основі Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад. Враховуються  потреби сучасного українського суспільства, умови його інтеграції в європейське і світове співтовариство, соціальне замовлення в період оновлення. У зв’язку з цим в основу концепції покладено наступні ідеї: гуманізація освіти, врахування традицій української педагогіки, соціалізація, нероздільність навчання і виховання, формування здорової, цілісної і розвиненої особистості, виховання життєтворчості.
Завдання спрямовані на формування у дитини цілісної картини світу, духовності, культури особистості і розвиток креативного мислення.
Поліпшення якості дошкільної освіти є необхідною умовою для розвитку такої особистості. Основними завданнями програми закладу є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, виховання любові до Батьківщини, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій та звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та навколишнього природного середовища, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду.

Дана програма розвитку  орієнтується  на визначення пріоритету розвитку дошкільника як особистості, оновлення педагогічного процесу учасниками якого є батьки, педагоги та діти; 
визначення стратегії діяльності ДНЗ як сучасного дошкільного закладу, у якому виховання та навчання наповнено гуманістичним змістом, зорієнтованим на безпосередній розвиток особистості дитини та її успішну соціалізацію, створення умов для максимального охоплення дітей дошкільною освітою; 
надання батькам більш доступних, різноманітних і якісних  освітніх послуг.

Стратегічна мета закладу – створення умов для гармонійного розвитку особистості дитини, в тому числі дитини з особливими освітніми потребами забезпечення сприятливої психолого-педагогічної взаємодії дорослого і дитини, розвиток уявлення дитини про цілісний світ природи, як основи ціннісного ставлення до природного і соціального довкілля, свого місця в ньому, відповідальності за існування світу, своє життя і здоров'я, формування механізмів соціальної адаптації та творчого втілення в умовах життя в соціумі.

Розв’язання зазначених проблем за умови об’єднання зусиль  колективу педагогів та батьків шляхом розроблення і виконання програми розвитку дошкільного навчального закладу на період 2019-2023р.

Інформаційно-аналітичний аналіз про діяльність
 Прибузького дошкільного навчального закладу
ПРИБУЗЬКИЙ ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД Галицинівської сільської ради (далі Прибузький ДНЗ) знаходиться за адресою: 

54124 Миколаївська область, Вітовський район, село Прибузьке, вулиця Шкільна, 39 

e-mail: pribuzkydnz@gmail.com
В.о.завідувача Прибузького ДНЗ Єгорова Любов Миколаївна
З 2017 року було створено Галицинівську територіальну громаду, Прибузький дошкільний навчальний заклад увійшов до створеного  відділу освіти, культури, молоді та спорту Галицинівської сільської ради.
Наповнюваність груп у Прибузькому ДНЗ незалежно від підпорядкування й форми власності кількість дітей у групах визначається законодавчими актами у сфері дошкільної освіти.

Загальні відомості про вихованців

В Прибузькому ДНЗ функціонує 2 групи:

1 група молодшого віку
1 група старшого віку
Списочний склад дітей на початок 2018-2019 навчального року 42 дитини.
Прибузький ДНЗ працює в україномовному режимі навчання.

Прибузький ДНЗ розташований в селі Прибузьке по вулиці Шкільній 39 в приміщенні Прибузької ЗОШ I-III ступенів. 

Прибузький ДНЗ, призначений для дітей віком від 3 до 6 (7) років, які проживають у селі, орієнтований на виховання та навчання всіх вихованців відповідно до їх індивідуальних, вікових, психологічних, інтелектуальних особливостей, освітніх потреб та можливостей шляхом створення у ньому благоприємних умов для розумового, морального, трудового, емоційного, психологічного та фізичного розвитку. 

Режим роботи закладу

Прибузький дошкільний навчальний заклад працює:

з 7.30 до 18.00 (10.5 годин); п’ятиденний. Заняття  проводяться в І половині дня; ведеться гурткова робота; тривалість занять залежить від віку дітей (згідно розкладу занять). 
Кадрове забезпечення

Освітній процес в Прибузькому ДНЗ забезпечується 4 педагогами( є дві вакансії музичного керівника та практичного психолога). Систематично організовується навчання педагогів для підвищення педагогічної майстерності, курсової перепідготовки, участь у семінарах, тренінгах, створюються умови для творчого комфортного мікроклімату, стимулюючого особистісний зріст кожного педагога. Всі ці заходи дали змогу створити творчий колектив, який здібний досягти і досягає поставленої мети.
Графічний  аналіз рівня освіти, стажу педагогів станом на 02.01.2019 року

	Освітній рівень
	Стаж педагогічної діяльності

	Спеціальна
	Базова вища
	Вища
	До 3 років
	Від 3 до 5 років
	Від 5 до 10 років
	20 років
	30 років

	2
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1

	50%
	25%
	25%
	25%
	25%
	-
	25%
	25%


            Слід зазначити, що поряд з досягненнями в роботі ДНЗ, є проблеми, які
             потребують поступового  вирішення:
1)Необхідність впровадження або пошук інноваційних технологій для реалізації змісту освіти, яка пояснюється вимогами часу, вимогами рівня готовності дітей до школи, освітніми потребами батьків та їх дітей;

2)Термінове вирішеня питання творчого розвитку дошкільнят, створення творчого осередку.
3)Необхідність удосконалення системи моніторингу результативності освітньої діяльності Прибузького ДНЗ;
Отже виникла потреба у розробці управлінського документу, який цілеспрямовано дозволить здійснити перетворення у діяльності закладу та освоювати інновації. Таким документом для педагогічного колективу і є Програма розвитку.

Необхідність вирішення вищезазначених проблем потребує здійснення нововведень та постановки таких завдань:

оптимальне використання наявних ресурсів для підвищення якості дошкільної освіти;

активізація взаємодії всіх суб’єктів  освітнього процесу;

участь в громадських проектах;
облаштування на подвір’ї нового освітнього осередку, для проведення святкових ранків та творчого розвитку дошкільнят;
продовження психолого-педагогічної просвіти кадрів згідно особистісно-зорієнтованої моделі виховання.

оволодіння передовим педагогічним досвідом та підвищення інноваційної культури освітян;

узагальнення кращого педагогічного досвіду вихователів Прибузького ДНЗ та навчання батьків цих технологій для реалізації в умовах родини;

моральне та матеріальне заохочення творчої ініціативи, відповідального ставлення до роботи;

формування інформаційної компетентності всіх суб’єктів освітнього простору Прибузького ДНЗ;

поповнення матеріально-технічної бази Прибузького ДНЗ (методичні посібники, обладнання, меблі, спортінвентар, іграшки, засоби ІКТ, комп’ютерна техніка);

збагачення освітнього середовища відповідно до основних ліній розвитку дитини;

продовження роботи щодо залучення сучасних здоров’язбережувальних освітніх технологій з метою оптимізації освітнього процесу; 
Реалізація цих завдань дозволить досягти очікуваних результатів та створити умови для становлення особистості випускника Прибузького ДНЗ, який відповідатиме новим соціальним очікуванням. 

Матеріально-технічна та навчально-методична база

Прибузький дошкільний навчальний заклад розташований в  будівлі Прибузької ЗОШ I-III ступенів. Згідно Закону України «Про забезпечення санітарно – епідеміологічного благополуччя населення», Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Санітарних правил із устрою та утримання дитячих дошкільних закладів №3231 – 85, Державних будівельних норм України ДБН В.2.2 – 4 – 97 та інших нормативно-правових документів. У закладі виконуються санітарно – гігієнічні вимоги, про що свідчать результати перевірок СЕС та інших органів державного нагляду.


Будівля дошкільного закладу має окремий вхід від школи та власний ігровий майданчик. По периметру ДНЗ в наявності зелені насадження, 


Для занять з фізкультури у ДНЗ в наявності 1 спортивний майданчик, облаштований спортивними спорудами для лазіння, метання в ціль, стрибків у довжину, вправлянні в рівновазі, бігу, спортивних ігор, пісочниці та лави. Устаткування на майданчиках відповідає росту і віку дітей, надійно і стійко закріплено. Поверхня устаткування немає гостро виступаючих поверхонь, болтів. 

У дошкільному закладі функціонує центральне опалення та водопостачання. Загальний стан-задовільний. Система освітлення у закладі обладнана у відповідності до санітарних норм облаштування ДНЗ. У службових приміщеннях освітлення відповідає санітарним нормам. Заклад забезпечений достатньою кількістю технологічного обладнання: електрична плита, духова шафа, холодильне обладнання, пральна машина-автомат об’ємом на 7 кг, праска – 1 шт. Забезпечення задовільних та безпечних умов для функціонування ДНЗ, роботи усіх служб є необхідною складовою високих результатів роботи усього колективу. Дотримання у належному стані протипожежного обладнання у закладі є умовою безпеки життєдіяльності всіх учасників навчально-виховного процесу. З цією метою у ДНЗ є система протипожежної сигналізації, у кожному службовому та навчальному приміщенні,  є первинні засоби пожежогасіння – вогнегасники, створена пожежно-технічна комісія, розроблені плани евакуації дітей на випадок пожежі, в наявності наочна агітація, на якій розміщена інформація, як слід діяти на випадок пожежі тощо. Працівники дотримуються правил протипожежної безпеки. Але відповідно до припису держрпродспоживслужби залишається відкритим питанням приміщення пральні з урахуванням не допущення перехресного руху брудної та чистої білизни. Забезпечення спортивним обладнанням у відповідності до Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах (друге видання, доповнене) - наказ МОН України від 11 вересня 202р. №509 - становить 70%. В наявності є: лави, канати, спортивні комплекси, м’ячі різних розмірів, в тому числі важкі м’ячі, обручі різних розмірів. В наявності багато нестандартного обладнання: доріжка здоров’я, для корекції плоскостопості. Різноманітний роздатковий матеріал: кубики, циліндри, конуси, стрічки, султанчики, іграшки-цуцики, білочки, курчата, ведмедики, рибки, жабки та інші. Музична зала відсутня.У 3 приміщеннях створено належне просторово-розвивальне середовище для дітей віком від 3 до 6(7) років, кожна група має свою назву і емблему;спортивний та ігровий майданчики на вулиці .

Наш заклад постійно працює над розвитком матеріально-технічної бази, створенням сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, робота ведеться у тісному контакті з батьками та спонсорами. На виконання даного завдання та керуючись основними державними документами, що регламентують діяльність закладу, педагоги нашого закладу провели кропітку роботу щодо створення ігрового предметно-розвивального середовища, облаштування груп та майданчиків. Так, вихователями облаштовано групові кімнати дитячими меблями, поповнено предметно-розвиваюче середовище: дидактичними посібниками; виготовлено сенсорні килимки. З метою формування свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, художньо-естетичного розвитку, розвитку потреб і інтересів кожної дитини, створенні нестандартне фізкультурне обладнання, а також зроблено «доріжки здоров'я». 

За творчої ініціативи педагогічного колективу в дошкільному закладі в кожній віковій групі створені розвивальні середовища: природне, ігрове, інтелектуальне, предметне, соціальне. В ігровій кімнаті облаштовано слідуючи зони: куточки СХД - столики з матеріалами для ліплення, малювання, викладання мозаїки; куточок книжки, український куточок, «Куточок природи» з різноманітними рослинами, «Куточок усамітнення» для зняття втомленості та емоційної напруги, «Куточок настрою», в наявності будівельні матеріали. 
Всі приміщення дошкільного закладу естетично оформлені, з урахуванням вимог сьогодення. В закладі створені наближені до домашнього затишку, комфортні умови для перебування дітей. Забезпечення групових приміщень обладнанням до Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах. Естетика всіх приміщень (групових, службових, загальних) відповідає санітарним вимогам та спрямована  на розвиток художньо-естетичного смаку дітей та працівників закладу. Естетично оформлені коридори, які виконані в різній кольоровій гаммі, що сприяє кращій роботі з дітьми у напрямку кольоротерапії, а також створює атмосферу гостинності, домашнього затишку. В коридорах розміщені інформаційні стенди за напрямками: інформація для відвідувачів та батьків вихованців, для працівників закладу (охорона праці, цивільної та пожежної безпеки, профспілковий, адміністративний та інші). У створенні інтер’єру працівники закладу чітко дотримувались норми безпечного перебування та діяльності дітей та працівників, а також враховувались наступні принципи: практичність та доцільність, охайність і чистота, ми намагалися створити єдиний ансамбль у інтер’єрі.

Поступове осучаснення предметно-розвиваючого середовища закладу, його розвиток відбувається за умов засвоєння нововведень, бачення власної перспективи розвитку, плідної співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу .
Для корекційної роботи з дітьми влітку створене оздоровче середовище на вулиці на якому оформлена казковим дизайном «Стежинка здоров’я» довжиною до 10 метрів для корекції постави та плоскоступості, яка складається з різного покриття. Влітку використовуються тіньові навіси для відпочинку.


Адміністрація дошкільного навчального закладу постійно працює над зміцненням матеріально-технічної бази. Фінансування закладу відбувається з місцевого бюджету, з метою зміцнення матеріально-технічної бази закладу, оновлення ігрового розвиваючого та оздоровчого середовища, створення належних умов утримання дітей в дошкільному закладі, керівництвом закладу залучаються додаткові джерела фінансування в виді благодійної допомоги спонсорів.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ: 
           1.Приведення освітнього процесу в ДНЗ у повну відповідність до державного 
          стандарту;

 2.Оновлення освітнього процесу через поєднання національних, регіональних традицій етнопедагогіки та досягнень світової педагогічної думки;

3.Підвищення професійної майстерності педагогів, загальної та інноваційної культури;

4.Створення оптимальних матеріально-технічних, гігієнічних, соціально-психологічних умов діяльності для всіх учасників освітнього процесу;

5.Оновлення змісту та форм роботи з батьками, партнерська взаємодія з кожною родиною;

6.Високий рівень компетентності випускників ДНЗ, психолого-педагогічна  готовність до шкільного навчання;

7.Поширення сфери освітніх послуг, що відповідають спектру батьківських запитів; 
8.Залучення широкого кола батьків до нових форм взаємодії; формування єдиного педагогічного і батьківського співтовариства періоду дитинства;

9.Оптимізація педагогічної  діяльності в ДНЗ, використання  в практиці діяльності нових управлінських і психолого-педагогічних технологій;

10.Використання інноваційних технологій оздоровлення та загартування дітей в умовах ДНЗ та сім’ї.

11.Успішне  становлення соціально-емоційного досвіду дитини, позитивна соціалізація, оволодіння етичними еталонами поведінки;

12.Поширення оновленого програмно-методичного забезпечення для здійснення успішного соціального розвитку дитини в ДНЗ;

13.Створення інформаційного банку виховних технологій і діагностичного інструментарію щодо розвитку і оцінки фізичного розвитку та соціальної компетентності дитини;

14.Розробка та впровадження програм, методичних рекомендацій і посібників для педагогів і батьків, з метою оптимізації освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі і вдома.

Проект №1 «Якісна дошкільна освіта»
Завдання: 

· забезпечення доступності здобуття дошкільної освіти;

· забезпечення підготовки дітей до подальшого успішного навчання в школі; 

· урізноманітнення форм спільної роботи з батьками;

· забезпечувати максимально сприятливі умови для оздоровлення дітей, впровадження системи оздоровчих заходів, фізичного виховання з урахуванням індивідуальних особливостей здоров’я;

· формувати у дітей, педагогів та батьків позитивну мотивацію на здоровий спосіб життя;

· впроваджувати в роботу з дітьми інноваційні оздоровчі технології.
                                          План реалізації проекту

	№
	Зміст заходів
	Термін
	Відповадільні

	Проектна потужність

	1.
	Провести теплу воду до рукомийників.
	Березень 2019 
	Завідувач

	2.
	Сприяти ремонту не діючого приміщення ДНЗ для облаштування кладової кімнати та кімнати для прасування та зберігання чистої білизни
	Грудень 2019
	Завідувач

	3.
	Забезпечувати реалізацію Закону України «Про дошкільну освіту» у частині забезпечення обов’язковості здобуття дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку.
	Постійно
	Завідувач

	4.
	Створити належні умови для обов’язкового здобуття дітьми 5-річного віку дошкільної освіти.
	Постійно
	Завідувач

	5.
	Забезпечити умови ефективної реалізації Базового компоненту дошкільної освіти
	Постійно
	Завідувач

	6.
	Впроваджувати в освітній процес інноваційні педагогічні та інформаційно-комунікаційні технології.
	Постійно
	Завідувач

	7.
	Впроваджувати наукові новації, здоров’я зберігаючі технології, кращий досвід з питань фізичного розвитку дітей раннього і дошкільного віку
	Постійно
	Завідувач

	8.
	Аналіз роботи проекту в рамках аналізу Програми розвитку ДНЗ
	Щорічно в червні на загальних зборах колективу та батьків 
	Колектив Прибузького ДНЗ

	Матеріально-технічне середовище

	1.
	Розробити сайт Прибузького дошкільного навчального закладу
	2019 рік
	Завідувач

	2.
	Поповнення розвиваючим та дидактичним матеріалом 
	2019-2023 
	Вихователі 

	3.
	Поповнення розвиваючим обладнанням сгрупової кімнати:

-настінні панно для розвитку дрібної моторики;

-сухий басейн для рук;

 -пісочниця з LD-підсвіткою
	2020р

2021р

2022р.
	Вихователі 

	4.
	Поповнення корекційним обладнанням для правильної постановки стоп 
	2019-2023р
	Вихователі 

	5.
	Поповнення спортивним обладнанням  
	2020-2023р
	Вихователі 

	6.
	Поповнення групових кімнат м’якими модулями
	2020-2023р
	Завідувач

	7.
	Забезпечення косметичного ремонту спортивних майданчиків
	Щорічно
	Завідувач

	8.
	Оновлення доріжок здоров’я на подвір’ї   
	Щорічно
	Вихователі 

	9.
	Створення нестандартного обладнання для гри на подвір’ї 
	Червень-вересень щорічно
	Вихователі 

	10.
	Створення тренажерів на доріжках
	Червень-вересень щорічно
	Вихователі 

	11.
	Поповнення спортивним та ігровим обладнанням групових та вуличних майданчиків
	2019-2023р
	Завідувач

	Робота з вихователями

	1.
	Проведення з педагогами соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних майстер-класів та тренінгів 
	2019-2023 р.
	Завідувач

	2.
	Проводення анкетування з питань мотиваційного ставлення педагогів та батьків до свого здоров'я та здоров'я дітей.
	Травень щорічно
	Завідувач

	Робота з батьками

	1.
	Висвітлення інформації для батьків на сайті Прибузького дошкільного навчального закладу та в соціальних мережах
	Постійно
	Завідувач, педагогічні працівники

	2.
	Продовжити роботу з батьками  «Наступність в роботі з дітьми педагогів та батьків»
	Постійно
	Вихователі 

	3.
	Продовжити роботу з батьками щодо участі у різноманітних громадських проектах.
	Постійно
	Вихователі 


Прогнозовані результати:

· підвищення якісних показників здоров'я дітей дошкільного віку;

· зниження захворюваності;

· оптимальний рівень сформованості у дітей, педагогів та батьків позитивної мотивації на здоровий спосіб життя;

· досягнення комплексності, системності, інтегрованості всіх засобів і ресурсів дитячого садка, що сприяють зміцненню здоров'я вихованців дитячого садка;

· покращена матеріально-технічна база дошкільного закладу., а саме: поповнення фізкультурно-оздоровчого середовища в групових кімнатах та на вуличних майданчиках.
Проект №2 «Здоров’я  дитини»
Завдання: 

· збереження  та зміцнення фізичного і духовного  здоров’я дітей з раннього віку
· формування  свідомого ставлення до власного здоров’я;

· забезпечення сучасного здоров’язбережувального середовища 
План реалізації проекту

	
	Заходи
	Термін
	Відповадільні

	Науково-методична роботи

	1.
	Впроваджувати впедагогічний процес новітні методики профілактики та лікування дитячих захворювань, здоров’язберігаючі технології, соціально-оздоровчі проекти.
	2018-2021р.
	Завідувач

	2.
	Забезпечити належний стан медичного обслуговування дітей.
	2018-2021р.
	Завідувач

	Шляхи сприяння здоров’ю дошкільнят «Вчимося бути здоровими»

	1.
	Працювати над створенням здоров’язбережувального середовища в ДНЗ
	Грудень 2019р.
	

	2.
	Оновити систему оздоровчих заходів, які проводяться в умовах Прибузького ДНЗ
	Грудень 2020р.
	

	                                     Харчування дошкільнят 

	1.
	Забезбечити капітальний ремонт харчоблоку в Прибузькому дошкільному навчальному закладі з повним оновленням посуду відповідно інструкції з харчування дітей в дошкільних закладах
	2019-2020 р
	

	2.
	Забезпечити питний режим очищеною водою для дошкільнят з використанням одноразового посуду
	2019 рік
	

	3.
	Забезпечити очищення води на харчоблоці для приготування страв дошкільнятам.

	2021 рік
	

	4.
	Забезпечувати раціональне, збалансоване харчування дітей в Прибузькому ДНЗ з дотриманням натуральних норм харчування та врахування віку дітей.
	Постійно
	Вихователь

	5.
	Забезпечувати постачання якісних продуктів харчування, що відповідають державному стандарту. 
	Постійно
	Вихователь

	6.
	Здійснювати контроль за якістю харчування та медичного обслуговування дітей різних вікових категорій, відповідно до потреб розвитку.
	2019-2023р
	Психологічна служба

	7.
	Забезпечити пільгове харчування дітям, сім’ї яких мають відповідний статус(малозабезпечені,багатодітні, учасників АТО, позбавлені батьківського піклування)
	2019-2023р.
	

	8.
	Залучати благодійні надходження продуктів харчування від місцевих підприємців. 
	2019-2023р
	Вихователь

	Фізичне виховання дошкільників

	1.
	Забезпечувати дотримання індивідуальних показників стану здоров’я, фізіологічних показників організму в процесі організованих знань з фізкультури та самостійної рухової діяльності.
	Травень щорічно
	Вихователь

	2.
	Брати участь у різноманітних змаганнях з учнями першого класу Прибузької ЗОШ I-III ступенів
	Періодично
	Вихователь

	Оздоровлення та загартування

	1 .
	Організувати літнє оздоровлення  дітей в ДНЗ, впроваджувати  прогресивні методи загартування дитячого організму.
	2019-2023р.
	Завідувач, вихователі


	2.
	Оновити систему загартувальних заходів для дітей, враховуючи індивідуальні особливості  дошкільників.
	Постійно
	Вихователі


	3.
	Залучати батьків до створення обладнання для кореційної роботи з розвитку дрібної моторики та корекцію постави
	Постійно
	Вихователі

	4.
	Продовжити роботу батьківської школи з теми «Наступність в роботі педагогів та батьків»
	2019-2023р.
	Вихователі


Очікувані результати:

· створені належні умови для  розвитку фізично здорових дошкільнят;

· опанування педагогами новими технологіями навчання, виховання, оздоровлення та психологічної підтримки дітей;

· повноцінне збалансоване харчування завдяки фінансуванню Галицинівської сільської ради та   благодійних внесків;
· створення комфортних умов перебування дітей у закладі.
Проект №3 «Садочок маленького щасливого актора»
Завдання:
· реалізувати науково-методичну проблему для Прибузького дошкільного навчального закладу стосовно відсутності актової зали ;

· реалізувати діяльнісний підхід до навчання та виховання шляхом використання інноваційних технологій з метою формування життєвокомпетентної особистості; 

· застосовувати театралізовану діяльність в освітньому процесі дошкільного навчального закладу для дітей молодшого, середнього та старшого віку;

· обговорити на батьківських зустрічах проблему відсутності та шляхи її вирішення;
· забезпечити умови для розкриття творчого потенціалу, самореалізації та самовираження всіх суб’єктів освітнього процесу;

· удосконалити систему виявлення, систематизації та апробації кращого педагогічного досвіду;

· участь кожного педагогічного працівника у методичній роботі та науково-методичній діяльності.
План реалізації проекту:
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Створити ініціативну групу Прибузького дошкільного навчального закладу для вирішення питань та проблем ДНЗ
	Лютий 2019
	Завідувач

	2.
	Написання проектів та участь в різноманітних грантових конкурсах 
	2019-2023
	Завідувач, ініціативна група

	3.
	Написання проекту, щодо встановлення осередку для проведення свят та розвитку творчих здібностей
	2019-2023
	Завідувач, ініціативна група

	4.
	Забезпечити роботу педагогічного колективу в напрямку розвитку театралізованої діяльності, творчих навичок та мовленнєвого розвитку дошкільнят шляхом використання інноваційних методів.
	2019-2023
	Завідувач

	5.
	Участь в різноманітних заходах села Прибузького та громади в цілому.
	2019-2023
	Педагогічний колектив

	6.
	Аналіз роботи проекту в рамках аналізу Програми розвитку ДНЗ
	Щорічно в червні 
	Завідувач

	7.
	Виготовлення  ігор для всебічного розвитку та ігор направлених на розвиток інтелектуальних та психічних процесів
	2019-2023
	Педагогічний колектив

	8.
	Забезпечити методичний кабінет закладу необхідною методичною літературою та розвиваючими іграми
	2019-2023
	Завідувач

	9
	Поповнювати електронний банк матеріалів сайту Прибузького дошкільного навчального закладу
	2019-2023
	Педагогічний колектив

	10.
	Конкурс за участю вихованців з театралізованою діяльністю
	2019-2023
	Педагогічний колектив

	11.
	Створювати умови для оволодіння педагогами інноваційними методиками
	2019-2023
	Педагогічний колектив

	12.
	Залучення батьків до написання  проектів та участі в грантових конкурсах
	2019-2023
	Педагогічний колектив


Прогнозовані результати:
· оволодіння інноваційними технологіями та підвищення професійного рівня педагогами;

· поширення кращого передового педагогічного досвіду за межі освітнього простору закладу;
· створення моделі застосування театралізованої діяльності для мовленнєвого та психологічного розвитку
· оновлене методичне забезпечення з реалізації діяльнісного підходу до навчання та виховання шляхом використання інноваційних технологій з метою формування життєвокомпетентної особистості;
· покращене матеріальне забезпечення щодо розвиваючих ігор;
· підготовлений до освітнього процесу майбутній учасник НУШ;

· вихід на новий рівень надання освітніх послуг.

Проект № 4 «Школа юного пішохода»

Мета: 
Формування безпечної поведінки у дітей дошкільного віку через ознайомлення з правилами дорожнього руху в парку «Правил дорожнього руху»
Завдання: 

· розширювати уявлення дітей про навколишнє дорожнє середовище і правилах поведінки на дорогах;

· поширювати  знання дітей про значення дорожніх знаків, навчити розуміти їх схематичне зображення для правильної орієнтації на вулицях і дорогах;

· розвивати здатність практично застосовувати отримані знання в дорожньо-транспортному середовищі;

· виховувати дисциплінованість і свідоме виконання правил дорожнього руху, культуру поведінки в дорожньо– транспортному процесі.

                                    План реалізації проекту:
	№ 
	Заходи
	Термін 
	Відповідальні

	1.
	Організація та розбудова парку «Правил дорожнього руху»
	2021-2022
	Завідувач, вихователі

	2.
	Розробка перспективного планування занять  з формування знань правил дорожнього руху.
	2022р.-2023р.
	Педагогічний колектив

	3.
	Розробка конспектів занять з формування знань правил дорожнього руху.
	2022р.-2023р.
	Педагогічний колектив

	4.
	Організація та проведення  занять з формування знань правил дорожнього руху в парку «Правил дорожнього руху»
	2022р.-2023р.
	Педагогічний колектив

	5.
	Участь у виставках творчих робіт в рамках « Тижня безпеки дорожнього  руху»  в ДНЗ
	2022р.-2023р.
	Педагогічний колектив

	6.
	Акція «Юний пішохід»
	2022р.-2023р.
	Педагогічний колектив

	7.
	Робота з батьками щодо пропаганди правил дорожнього руху та безпечного способу життя, використання різних форм інформування:
          Консультації;

Пам’ятки;

Сайт ДНЗ

	2022р.-2023р.
	Вихователі

	8.
	Висвітлювати  інформації щодо формування безпечної поведінки у дітей дошкільного віку через ознайомлення з правилами дорожнього руху на сайті ДНЗ
	2022р.-2023р.
	Педагогічний колектив

	9.
	Аналіз роботи проекту «Школа юного пішохода» в рамках  аналізу програми розвитку ДНЗ


	Щорічно на загальних зборах
	Вихователь-методист

	10.
	Ремонт та оновлення обладнання парку «Правил дорожнього руху» ( фарбування, ремонт дитячого транспорту)
	Щорічно
	Колектив Прибузького ДНЗ


Прогнозовані результати:

· створено методичне забезпечення для організації діяльності ДНЗ з навчання дітей дошкільного віку ПДР в парку «Правил дорожнього руху;

· систематизовано діяльність з навчання правил дорожнього руху дітей, батьків та педагогів ДНЗ;
· сформовано свідоме ставлення дітей до власного здоров’я як найвищої цінності;
· підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників з питань формування безпечної поведінки у дітей дошкільного віку через ознайомлення з правилами дорожнього руху на парку «Правил дорожнього руху»
· участь  батьків  у заходах з  проблеми навчання дітей дорожній грамоті, і безпечній поведінці на дорозі.


Виконання заходів щодо реалізації Програми передбачає як бюджетного, так і додаткового фінансування і буде реалізовано в ході статутної діяльності ДНЗ.
Програма розвитку Прибузького ДНЗ Галицинівської сільської ради буде реалізована шляхом послідовного включення запланованих дій до щорічних планів роботи.

Проміжні підсумки реалізації програми  підводитимуться щорічно на загальних зборах колективу та батьків.
Загальні підсумки реалізації програми будуть підведені у 2023 році шляхом публічного звіту колективу ДНЗ про виконання Програми розвитку перед громадкістю та батьками.
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